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,/Ministerul Transporturilor 
~i Infrastructurii Drumurilor 

Urmare a demersului Dumneavoastra nr. 01-1894 din 25 mai 2010, Ministerul 
Muncii , Protectiei Sociale si Familiei a examinat proiectul Editiei 03 a Reglementarilor 
Aeronautice Ci vile "RAC-FTL Cerinte fata de timpul de zbor, timpul de serviciu de zbor 
~i timpul de odihna pentru membrii eehipajelor aeronavelor civile a Republicii Moldova" 
~i comunica urmatoarele. 

o buna parte din prevederile proieetului deroga sirntitor de la dispozitiile art. 95 , 
100, 104 si 109 ale Codului muncii , care stabilesc durata normala a timpului de munca, 
durata repausului dintre sehimburi si a celui saptaminal, limitele extinderii duratei muneii 
zilnice, preeum si conditiile In care poate fi dispusa munea suplime ntara. Remareabile In 
acest sens sint mai eu seama normele euprinse In RAC-FTL 025; RAC-FTL 050; 
RAC-FTL 080, lit. a), b) si d) ; RAC-FTL 085 , lit. a); RAC-FTL 090, lit. (3), pet. (1); 
RAC-FTL 100 , lit. (e); RAC-FTL 105 , lit. (a), precum si in tabelele din RAC-FTL 120 si 
RAC-FTL 125. 

In acest context, amintim ca In situatia In care pe teritoriul tarii actioneaza 
reglementari interne care stabilesc pentru aceiasi subiecti conditii mai avantajoase In 
raport cu prevederile unui act international, ca punct de reper pentru elaborarea actelor 
subordonate vor servi prevederile actului intern, nu ale celui international. Anularea 
cfeetelor unei legi organice (cum este Codul muncii) sau instituirea unor regul i ce deroga 
de la aeeasta este posibila doar printr-un act avind eel putin aceeasi forta juridica. 

Din materialele anexate nu este clar ce forma vor imbraca Rezlementarile al carer 
proiect se propune spre examinare. In cazul In care acestea nu v o r~ fi adoptate printr-o 
lege organica, sugeram autorilor sa initieze procedura de modifieare a legilor organice 
speciale in vederea instituirii unor norme ee ar stabili expres exceptia de aplieare a 
pre vederilor Titlului IVaI Codului muncii acti vitatilor legate nemijloeit de circul atia 
mijloacelor de transport. Astfel , problemele pri vind stabilirea regimului de munca ee apar 
In permanents In ramura transporturilor datorita speeificului acti vitatilor pe care le 
desfasoara vor fi eliminate 0 data si pentru totdeauna. Dispozitia art. 294 din Codul 
muncii In redactia actuala nu permite aplicarea unor norrne derogatorii instituite prin acte 
nonnative inferioare. 
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